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ZMLUVA O ZABEZPECENi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podfa § 269 ods. 2 Zakona & 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

Poskytovatel sluzby:

Z2ILPO, s. 1. 0. 3

Vysokoskolakov 31, 010 08 Zilina

Integrované nestatne zdravotnicke zariadenie

Drzitel ISO 9001/2000 5

zapisana v Obch. reg. Okr. Sidu Zilina — Sro, vI. & 13290/L
ICO: 36402630

IC DPH: SK 2020099796

Bankové spojenie

[

Objednavatef : )
Kysucka nemochnica s poliklinikou Cadca
Bankové spojenie:
Registracia
Cislo Gétu: °
ICO: 17335469
DIC: IC/IC DPH: SK2020552083
zastupena: Ing. Martinom Senfeldom, riaditefom

.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecovanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26

zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni u objednavatela ako zamestnavatela:

Pracovna zdravotna sluzba najma:

a) zistuje nebezpefenstva a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie
zamestnancov pri praci;

b) dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok,
ktoré mézu ohrozit' zdravie zamestnancov:

€) podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom:

d) poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom, najmaé pri:

1. planovani a organizacii prace a odpocinku, vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest,

2. technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mézu ohrozit
zdravie,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii a psycholégii
prace, ergonomii vratane prostriedkov individuainej ochrany a kolektivnej
ochrany.

e) zucastnuje sa
1- na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych



zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,

2. na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni
slvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,

4. na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota

alebo zdravia zamestnancov;

f) 8koli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci (§ 8 ods. 1 pism. a) treti
bod zakona ¢. 124/2006 Z. z.);

g) spolupracuije pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyvitovania zdravia, hygieny, fyziolégie a psychologie prace
a ergondémie;

h) dohliada na zdravie zamestnancov v stvislosti s pracou.

Pracovna zdravotna sluzba ako odborna poradenska sluzba pre zamestnavatelfa v

oblasti ochrany zdravia pri praci vykonava:

- dohfad nad pracovnym prostredim, pracovnymi podmienkami a spdsobom
vykonavania prace z hfadiska vplyvu na zdravie zamestnancov
a

- dohfad nad zdravim zamestnancov, ktory zahffia posudzovanie zdravotnej
spdsobilosti na pracu vratane vykonu lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci.

Poskytovatel zabezpeduje pracovnl zdravotnu sluzbu timom zdravotnickych
odbornikov, ktori spifaju poZiadavky na ich odbornu spédsobilost.

Poskytovany rozsah a naplfi vykonu pracovnej zdravotnej sluzby v sllade s
Vyhlaskou MZ SR ¢. 292/2008 v piatnom zneni:

3.1 Hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stavu pracovnych podmienok, ktoré
mdZu ovplyvilovat' zdravie zamestnancov so zameranim na:

a) identifikaciu nebezpedenstiev z faktorov prace a pracovného prostredia,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a
pracovného prostredia,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie
identifikovanym nebezpeénym faktorom prace a pracovného prostredia.

3.2 Poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi a navrhovanie opatreni z
a) stav pracovného prostredia z hfadiska ochrany zdravia zamestnancov,
b) zabezpecenie kvality a dostato&ného mnozstva pitnej vody na pracovisku,
c) zariadenia na csobnd hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov,

d) stravovanie zamestnancov, stravovanie a ubytovanie zariadenia z hiadiska
dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnym predpisom ak ich

3.3 a) Sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydavanie posudkov o



pracu:

1. pred zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovného zaradenia,
2. v pravidelnych intervaloch poc¢as vykonavania prace,

3. ak nevykonavali viac ako 6 mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov,

4. pri podozreni na ohrozenie ich zdravia,

5. pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu v suvislosti s
pracou,

8. pri skonceni prace, ktora mohia ohrozovat ich zdravie alebo spdsobit v neskorsom
obdobi jeho zhorsenie.

b) Sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v uréenych intervaloch po skonéeni
prace v prostredi so zdraviu $kodlivymi faktormi, ktorych pésobenie sa méze prejavit
v neskor§om obdobi.

¢) Imunizaciu ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko, na ktoré je
dostupna ockovacia latka.

3.4 Spolupracovanie so zamestnavatelom na organizovani systému prvej pomoci na
pracovisku; uskuto&fiovanie pravidelnych $koleni vybranych zamestnancov v oblasti
prvej pomoci.

3.5U&ast na vypracivani a realizacii programov ochrany a podpory 2zdravia
zamestnancov.

3.6 Podiefanie sa na vychove a vzdelavani zamestnavatefov a zamestnancov o
problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia
na zdravie a o ochrane a podpore zdravia pri praci.

3.7 Poskytovanie informacii:

a) zamestnancovi o nebezpetenstvach a s nimi suvisiacich moznych zdravotnych
rizikach pri praci a ochrane pred nimi,

b) zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatelovi, ktora nezamestnava iné fyzické
osoby o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v slvislosti s expoziciou
faktorom prace a pracovného prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej
sposobilosti na pracu,

¢) zamestnavatelovi o:

1. zévere posudenia zdravotnej spdsobilosti na pracu pisomnou formou,
2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ind vhodnt pracu,

3. zaveroch vysledkov zdravotného dohladu,

d) zastupcom zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a komisiam
BOZP o:

1. skupinovych vysledkoch postdenia zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na
pracu,

2. zaveroch vysledkov zdravotného dohfadu,



2.

) organom $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva o vSetkych
posudenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a
pracovného prostredia.

I
Zaviazky zmluvnych stran

Poskytovatel sa zavazuje vykonavat sluzby uvedené v &. | bod 3 na pracoviskach
objednavatela a na pracoviskach poskytovatera.

Poskytovatel sa zavazuje vykonavat jednotlivé sluzby podia predmetu zmluvy na
poziadanie objednavatela.

Objednavatel sa zavazuje uhradit odplatu za vykonané sluzby uvedené v tejto zmluve
alebo jej dodatkoch spésobom uvedenym v &l. Ill. zmiuvy.

Poskytovatel zabezpeti vykon odbornych siuZieb viastnymi odbornymi pracovnikmi
alebo zmiuvnymi odbornymi pracovnikmi.

Objednavatel sa zavizuje uhradit odplatu za vykony lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci zamestnancov podra ur€enych pracovnych kategérii
a pracovnej napine — ide o posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu, sposob
poskytovania tejto sluzby je predmetom samostatného dodatku k zmluve.

Predmetom zmluvy o zabezpeteni pracovnej zdravotne; sluzby nie je objektivizacia
faktorov pracovného prostredia.

.
Odplata za vykonanu ¢innost’

Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnej odmene poskytovatelovi za vykonané sluzby v
nasledovnej vyske:

a) dohfad nad pracovnym prostredim, pracovnymi podmienkami a spésobom
vykonavania prace z hfadiska vplyvu na zdravie zamestnancov suma 13,27
Eur za rok za zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené v 1. a 2. kategérii
a suma 16,59 Eur za rok za zamestnanca, ktory vykonava rizikové prace v 3.
a v 4. kategorii,

b) posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu - vykon lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci - bude fakturované podra skutocne
realizovanych vykonov na zaklade cennika v prilohe,

¢} pri pouziti viastnej dopravy si bude poskytovater uétovat pausal vo vyske 0,26
Eur za 1 km.

Poskytovatel bude vykonané sluzby fakturovat v mesacénej splatke.

Objednavatel bude faktiry uhradzat bezhotovostnym platobnym stykom na [ u.
2841326557/0200.

3.

Objednavatel k fakturacii poskytne poskytovatelovi skutoény podet zamestnancov za
fakturaéné obdobie bez vyzvania.

Preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci bude poskytovatel fakturovat' na
zaklade skutoéne vykonanych prehliadok v danom mesiaci: stéastou faktury bude aj
zoznam zamestnancov, ktori sa prehliadky zGéastnili.



V pripade neuhradenia faktlry v lehote splatnosti ma poskytovatel sluzby pravo na
urok z omeskania podra prislugnych ustanoveni OZ.

Sluzby vykonané nad rozsah zmluvy musia byt dohodnuté samostatnym dodatkom k
zmluve a budu uétované osobitne.

v.
Platnost zmluvy

Zmluva sa dojednava na dobu neuréitd diiom 19.03.2012.
Zmluva nadoblida platnost diiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.

Objednavatel alebo poskytovatel mézu vypovedat zmluvu kedykolvek a to bud v
celom rozsahu alebo  &iastoéne — formou dodatku k zmluve.

Vypovedna doba je trojmesacna a zaéina plynGt od 1. dita mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved dorugena poskytovatelovi alebo objednavatelovi.

Po vzajomnej pisomnej dohode je mozné ukondit zmiuvu i v inom vzajomne
dohodnutom termine.

V.
Utajované tdaje

Poskytovatel sa zavidzuje zachovavat miganlivost o skutoénostiach, sdvisiacich s
predmetom zmiuvy. Je povinny zachovavat' mi¢anlivost:

a) o prevadzkovych a priestorovych pomeroch objednavatela:

b) o dalsich skutolnostiach, ktoré sa v suvislosti s realizaciou predmetu tejto zmiuvy
dozvie;

c) je povinny dodrZiavat interné predpisy organizécie, s ktorymi bude objednavatefom
preukazatelne oboznameny a legislativy SR podfa zakona & 428/2002 Z. z. O
ochrane osobnych Gdajov.

d) Zachovanie mi¢anlivosti plati i po ukondeni zmluvného vztahu bez &asového
obmedzenia.

. VL.
DalSie dojednania

Poskytovatel sa zavéazuje vykonavat &innosti uvedené v zmluve v stlade so zaujmami
objednavatela podra jeho poziadaviek a pokynov pokial  tieto nie sG v rozpore s
platnou legislativou SR.

Poskytovatel sa méze odchylit od pozadovanych a dohodnutych &innosti fen ak jeto
nevyhnutné v zaujme objednavatela.

Zriadenim pracovnej zdravotnej sluzby, resp. plnenim Gloh pracovnej zdravotnej sluzby
dodavatefskym spésobom poskytovatefom sluzby nie su dotknuté povinnosti
zamestnavatela - objednavatela v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci ani
jeho zodpovednost za zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia zamestnanca pri praci
(8§ 21 ods. 7 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z.)



VII.
Zavereéné ustanovenia

Pri plneni tejto zmluvy sa zmluvné strany riadia ujednaniami a dohodami v tejto
zmluve, vo veciach, ktoré nie si podrobne upravené v zmluve platia ustanovenia
Obchodného zakonnika a osobitného zakona &.124/2006 Z. z. o bezpednosti a
ochrane zdravia pri praci.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdého uéastnika zmluvy je
uréeny jeden.

Véetky zmeny a dodatky k tejto zmluve musia mat’ pisomny podobu a ich platnost je
podmienena sdhlasom obidvoch stran, vyjadrenym podpisom dodatku k zmluve.

Zmluvné strany si zmluvu nahlas preditali, oboznamili sa s jej obsahom, jej obsahu
porozumeli a na znak suhlasu ju podpisuju.

VZiine da /G (4 £ o0 V Gadci dia 15.03.2012
MUDr. Viadimir Olear, Cse. ] Ing. Martin Senfeld

konatel ZILPO, s. T. o. riaditel KNsP Cadca



